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ПРИНЯТО 

Общим собрание работников  

Образовательного учреждения  

решение протокола от  25.12.2024 №6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

введено в действие с 01.01.2025 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Приказом от 25.12.2024 № 250-О 

 

 

 

                                       

 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 

К ПРАВИЛАМ ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

 

На основании Федерального закона от 26.12.2024 N 498-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой 

кодекс Российской Федерации" 

 Изменить и дополнить абзац 3.13.1 раздела 3. ПОРЯДОК ПРИЕМА НА РАБОТУ,  

УВОЛЬНЕНИЯ (ПРЕКРАЩЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА), ПЕРЕВОДА 

и читать в следующей редакции: 

 

«3.13.1. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации, направления на 

службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или 

заключения им контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, в период 

военного положения или в военное время либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного 

между работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения 

работником военной службы, службы в войсках национальной гвардии Российской 

Федерации или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской  

Федерации(ТК РФ Ст. 351.7). В соответствии с п.3.13.1, права и обязанности между 

работодателем и работником регулируются ст.351.7 ТК РФ.» 
 


