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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ
К ПРАВИЛАМ ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

1.  Дополнить абзац 15 подпункт 6.2. Основные права и обязанности работника пункта 6.
ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ в следующей редакции

Работник имеет право на: 
"возмещение  вреда,  причиненного  ему  в  связи  с  исполнением  трудовых  обязанностей,  и
компенсацию  морального  вреда  в  порядке,  установленном  настоящим  Кодексом,  иными
федеральными  законами;  При  наличии  спора  о  компенсации  морального  вреда,  причиненного
работнику вследствие нарушения его трудовых прав, требование о такой компенсации может быть
заявлено в суд одновременно с требованием о восстановлении нарушенных трудовых прав либо в
течение трех месяцев после вступления в законную силу решения суда,  которым эти права были
восстановлены полностью или частично."  

2. Изменить абзац 6 подпункт 5.5. раздела 5. ВРЕМЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЕРЕРЫВА 
В РАБОТЕ ДЛЯ ОТДЫХА И ПИТАНИЯ ЕГО ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ (ст. 108 ТК РФ)в 
следующей редакции
 
   "Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск
предоставляется  по  их  желанию  в  удобное  для  них  время  до  достижения  младшим  из  детей  возраста
четырнадцати  лет   (статья  262.2  ТК  РФ  «Очередность  предоставления  ежегодных  оплачиваемых  отпусков
работникам, имеющим трех и более детей»).


